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PREAMBULO

Esta nueva edicidén de la Constituciéon y Reglamento del Concilio Latinoamericano de la
Iglesia de Dios Pentecostal, Inc., contiene las nuevas resoluciones aprobadas en las Convenciones
Anuales de esta organizacion, celebradas después de la tercera edicidn, obedece a una resolucion
aprobada por la asamblea en la Convencién Anual celebrada en la Iglesia de Dios Pentecostal “La
Sinagoga” en el afo 2019. En esta resolucion se pedia a la Asamblea crear una Comision Revisora
para estudiar, revisar, hacer todos los arreglos necesarios a la Constitucidon y al Reglamento;
disponiéndose que esa Comisidon Revisora se compondria de todos los miembros del Comité
Ejecutivo.

La Comision Revisora y el Comité Ejecutivo, habiendo cumplido con las disposiciones y
acuerdos de la resolucion mencionada y de la Asamblea, creyéd también conveniente y
beneficioso para las iglesias, laicos y obreros, traducir esta obra al idioma inglés y presentar un
trabajo que les pueda ser de mayor utilidad en sus relaciones con diferentes departamentos y
agencias del gobierno, donde se les exige presentar este documento en inglés.

La Comisidn Revisora ademas de incorporar las resoluciones no incorporadas al Reglamento
de la tercera edicidn, hizo pequefios cambios y correcciones, sin quitarle en lo minimo el sentir de
la resolucion, exceptuando aquello que comprobd ser no practico o una mera repeticiéon de otras
resoluciones ya aprobadas.

Comisién Revisora:

Rev. Santos Roman
Rev. Samuel Cruz

Rev. Moisés Gonzalez
Rev. Mauricio Mendoza
Rev. Esteban Aponte
Rev. Ricardo De Jesus
Rev. Edwin Acevedo
Rev. Samuel Cintrén
Rev. Anibal Taymes
Reuv. Lic. Justino Rosado
Rev. Agustin Carrasquillo
Rev. Eli Martinez




DECLARACION CONSTITUCIONAL

POR CUANTO, es el manifiesto propdsito de Dios, nuestro Padre Celestial, lamar del mundo
un pueblo que ha de constituir el cuerpo o la Iglesia de Jesucristo edificada y establecida sobre el
fundamento de los Apdstoles y Profetas, siendo Jesucristo mismo la principal Piedra del Angulo; y

POR CUANTO, los miembros del cuerpo la Iglesia (Ecclesia) de Jesucristo, estan ordenados a
reunirse para oraciéon, comunion, consejo, e instruccion de la Palabra de Dios y en la obra del
ministerio, y para el ejercicio de aquellos dones y oficios espirituales provistos en el Nuevo
Testamento; y

POR CUANTO, es evidente que las primitivas iglesias apostdlicas se unieron en tal asociacién
como un cuerpo representativo de creyentes salvos y llenos del Espiritu Santo, y quienes, a su vez,
ordenaron y mandaron evangelistas y misioneros, y quienes bajo la direccién del Espiritu Santo
pusieron en la Iglesia pastores y maestros; POR CONSIGUIENTE,

RESUELVASE, que seamos reconocidos entre nosotros como una fraternidad cooperativa
de iglesias de fe, doctrinas y practicas netamente Pentecostales, y llena del Espiritu Santo; y que
nuestro propdsito no ha de ser usurpar la autoridad de las varias asambleas locales ni de
deprimirlas de sus derechos y privilegios escriturales y locales, sino mas bien, reconocer y
promover métodos biblicos y orden para adorar, para la santidad y compafierismo, y para
trabajar y oficiar en el servicio de Dios; y a su vez también, desaprobar todo método, doctrina y
conducta anti biblica, buscando la unidad del Espiritu en los vinculos de la paz, “hasta que
lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, al estado del hombre perfecto,
a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo.” Efesios. 4:13.

ARTICULO | - NOMBRE

El nombre de esta corporacién sera Concilio Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc.,
(Latin American Council of the Pentecostal Church of God, Inc.) con sede en la ciudad de Hackensack,
estado de New lJersey, pudiendo referirse también con los nombres abreviados de “Concilio
Latinoamericano,” o “Latin American Council.”

ARTICULO Il - NATURALEZA

El Concilio Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc. es una fraternidad cooperativa de
iglesias, basada en los acuerdos mutuos, voluntariamente aprobados y adoptados en reuniones de
negocios de las convenciones anuales, y en reuniones extraordinarias citadas para tales fines.




ARTICULO Il - PRERROGATIVAS

1. Aprobar toda ensefianza, conducta y métodos biblicos, y para desaprobar toda ensefianza,
conducta y métodos antibiblicos.

2. Animary promover la evangelizacion del mundo.
3. Promover una base de comunién entre cristianos de semejante fe.

4. Establecer y mantener departamentos e instituciones que sean necesarios para la
propagacion del Evangelio y del trabajo de esta comunién pentecostal.

5. Derecho de poseer y mantener el derecho de posesion, de usar, vender, transportar,
hipotecar, arrendar; o de otra manera, deshacerse de las mismas propiedades, sean raices
o muebles, seguiin convenga a los intereses de sus trabajos.

ARTICULO IV - PRINCIPIOS

Este Concilio representard tan exactamente como sea posible en detalles, el cuerpo de Cristo como
se describe en las Escrituras del Nuevo Testamento, reconociendo los principios inherentes en ese
cuerpo, como también inherentes en esta comunion, particularmente los principios de unidad,
cooperacion e igualdad. Su propdsito es mantener condiciones tales que puedan, como una
comunion, demostrar su desarrollo consecuente. (Efesios 1:20-23; 4:2-16)

ARTICULO V - DOCTRINAS FUNDAMENTALES

La Biblia es nuestra toda-suficiente regla de fe y practica. Por lo tanto, estas declaraciones de
Verdades Fundamentales son tenidas por base de comunién entre nosotros, (a saber, hablamos
todos en acorde, (1 Corintios 1:10; Hechos 2:42). La fraseologia no la tenemos por inspirada, pero
las verdades aqui declaradas las tenemos por esenciales para un completo ministerio evangélico.
Las siguientes son nuestras doctrinas fundamentales:

1. LAESCRITURA INSPIRADA

La Biblia (Las Sagradas Escrituras) es la inspirada Palabra de Dios; la revelacién de Dios al
hombre, infalible regla de fe y conducta, y es superior a la conciencia y a la razén, pero no
contraria a la razén. (2 Timoteo 3:15-16; 1 Pedro 2:2).

2. ELUNICO Y VERDADERO DIOS

El Unico y verdadero Dios se ha revelado asi mismo como el eternamente existente por si
solo, y revelado por si mismo "YO SOY". Ademads, se ha revelado como reuniendo los
principios de parentesco y unidad, a saber: como Padre, Hijo y Espiritu Santo. (Deuteronomio
6:4 Marcos 12:1-9; Isaias 43:10, 11; Mateo 28:19)




3. LATRINIDAD

a.

Definicion del término

El término "Trinidad", segun se relaciona a la Deidad, a la vez que no se halla en las
Escrituras, determina que estd en perfecta armonia con las Escrituras Sagradas, por
lo cual, bien podemos transmitir a otros nuestro inmediato entendimiento de la
doctrina de Cristo como existiendo de parte de Dios en distincion de "los muchos
dioses y de los muchos sefiores". Nosotros, entonces, podemos hablar con toda
propiedad del Sefior como nuestro Dios, el cual es un solo Sefior, ya como una
Trinidad o como un Ser de las tres personas, y a la vez, estar absolutamente dentro
de las Sagradas Escrituras (Ejemplos: Mateo 2:6; 8:16, 17; Hechos 15:15-18).

Distincion y Parentesco en la Deidad

Cristo enseiid la distincidon de Personas en la Deidad con bien expresados términos
de parentesco, como Padre, Hijo y Espiritu Santo; pero que esta distincién vy
parentesco es insondable e incomprensible, es cierto, porque quedé inexplicado.
(Lucas 1:35; 1 Corintios 1:24; Mateo 11:25-27; 28:19; 2 Corintios 13:14; 1 Juan 1:3, 4)

Unidad del Unico Ser: Padre, Hijo y Espiritu Santo

Por consiguiente, hay en el Hijo aquello que lo constituye Hijo y no Padre; y alli estd
aquello en el Espiritu Santo que lo constituye Espiritu Santo y no Padre ni Hijo. Por
cual motivo, el Padre aparece el Mayor, el Hijo como el Unigénito, y el Espiritu Santo
como Uno que procede del Padre y del Hijo. Asi que, siendo que estas tres personas
en la Deidad estan en perfecto estado de unidad, no hay sino un solo y Poderoso
Dios, siendo su Nombre uno solo también. (Juan 1:18; 15:26; 17:11, 21; Zacarias
14:9)

Identidad y Cooperacién en la Trinidad

El Padre, el Hijo y el Espiritu Santo nunca son idénticos en cuanto a personas, pues
son tres Personas; no son confundidos en cuanto a relacidn, ni divididos con respecto
a la Deidad, ni opuestos en cuanto a la cooperacion. El Hijo es en el Padre y el Padre
es en el Hijo en cuanto a relacién; el Hijo es con el Padre y el Padre es con el Hijo en
cuanto a comunién. El Padre no procede del Hijo, pero el Hijo si procede del Padre
en cuanto a autoridad. El Espiritu Santo procede del Padre y del Hijo en cuanto a
naturaleza, relacion cooperacion y autoridad. De manera que ninguna de las tres
personas de la Divina Trinidad existe ora separada o independientemente de las
demas. (Juan 5:17-30, 32, 37).

El Nombre Jesus

"Jesus” es un nombre propio. En el Nuevo Testamento nunca es aplicado ni al Padre
ni al Espiritu Santo, y por consiguiente, pertenece exclusivamente al Hijo de Dios.
Romanos 1:3, 7; 2 Juan 3) y lo identifica con su obra salvadora. (Mateo 1:21; Lucas
2:21)




Titulos del Senor Jesucristo

Vi.

Vii.

EL VERBO (actividad y expresion). El titulo Verbo identifica a Cristo como la
expresion y voz del Padre. Por medio de Cristo, Dios lleva a cabo su voluntad
activamente.

SENOR. El titulo Sefior nos revela la magnifica soberanfia, deidad y exaltacién
de Cristo. Para los judios, el titulo Senor (en Griego “Kurios”), segun la
traduccion del Antiguo Testamento, significaba, Jehova. De esta manera, el
titulo Sefor lo identificaba como Dios.

CRISTO. Esta es la traduccién griega de la palabra hebrea "Mesias", que
significa literalmente "El Ungido". Este titulo le da el derecho al trono como
el Rey Ungido por Jehova para predicar y establecer el reino de Dios, en el
cual él serd Rey de Reyes y Sefor de Sefiores.

HIJO DE DIOS. Este titulo proclama la deidad de Cristo y su relacién al
Padre en un sentido de Filiacién Unica. Los salvados somos Ilamados “Hijos
de Dios” en el sentido de adopcidn, mas Cristo es llamado Hijo de Dios en
el sentido particular de este término, como uno que goza de una Filiacién
Unica y absoluta.

HIJO DEL HOMBRE. Segun el idioma hebreo, el término "Hijo", denota
participacién y relacion. Lucas 20:36. (Compare el término "Hijos del Reino
Mateo 18:2; hijos de la resurreccidn, etc.) Este titulo lo identifica como un
participante de la naturaleza del hombre, y por consiguiente, sujeto a las
mismas tentaciones humanas, aunque sin pecado.

HIJO DE DAVID. El titulo Hijo de David lo identifica como el Heredero del
trono de David y restaurador de la nacion de Israel. Esta promesa calentaba
los animos del pueblo durante sus cautiverios y ruinas nacionales, mirando y
saludando la promesa de Dios, cuando vendria a ellos un Rey prometido por
Dios, el cual seria Hijo y Sefor de David.

Emanuel: Dios con Nosotros. Jesucristo, en cuanto a su naturaleza divina y
eterna, es el Unigénito del Padre; pero en cuanto a su naturaleza humana, es
Hijo legitimo del hombre. Desde luego, El es reconocido como Dios y
hombre, y quien, por cuanto es Dios y hombre, es "Emanuel"; Dios con
nosotros. (Mateo 1:23; 1 Juan 4:2, 10, 14; Apocalipsis 1:13, 17)

Perversion de la Doctrina de Cristo

Es una perversion de la doctrina de Cristo decir que Jesucristo obtuvo el titulo de
“Hijo de Dios” simplemente del hecho de la encarnacidon o por su relacién a la
economia de redencidn. De manera que negar que el Padre es real y Padre eterno,
y negar que el Hijo es real e Hijo eterno, es una negacién de distincion y relacién en
la Trinidad de Dios; y al mismo tiempo, negar al Padre y al Hijo, es destruir la verdad




de que Jesucristo es venido en carne. (Juan 1:1, 2, 14, 18, 29, 49; 8:57, 58; 1 Juan
2:22,23; 4:1-5; Hebreos 12:2)

Exaltacidon de Jesucristo como Sefor

El Hijo de Dios, nuestro Sefior Jesucristo, habiendo hecho por si mismo la purgacion
de nuestros pecados, se sentd a la diestra de la Majestad en las alturas; y habiendo
sido sujetos a El los dngeles, potestades y principados; y habiendo sido hecho ambas
cosas Sefor y Cristo, envié al Espiritu Santo, para que nosotros, en el nombre de
Jesus, nos arrodillemos y confesemos que Jesucristo es Sefior a la gloria de Dios el
Padre, hasta el fin, cuando el Hijo se sujetara al Padre para que Dios sea el todo y en
todos. (Hebreos 1:3; 1 Pedro 3:22; Hechos 2:32-36; Romanos 14:11; 1 Corintios
15:24-28; Efesios 1:19-23)

Igual Honor al Padre y al Hijo

Puesto que el Padre ha entregado todo juicio al Hijo, no solamente es el deber
expreso de todos los que estdn en los cielos y en la tierra arrodillarse, sino que hay
un gozo inexplicable en el Espiritu Santo atribuir al Hijo todos los atributos de la
Deidad y dar a El todo el honor y la gloria contenidos en todos los nombres y titulos
de la Deidad (exceptuando aquellos que expresan relacion). Véanse los parrafos b,
¢, y d; y asi honramos al Hijo y al Padre al mismo tiempo. (Juan 5:22; 1 Pedro 1:8;
Revelacién 5:6-16; Filipenses 2:8-9; Revelacién 7:9-10; 4:8-11)

4. ELHOMBRE, SU CAIDA Y SU REDENCION

El hombre fue creado bueno y recto; pues dijo Dios: "Hagamos al hombre a nuestra imagen,
conforme a nuestra semejanza". Pero el hombre, por su transgresién voluntaria cayd, y su
Unica esperanza de redencién esta en Jesucristo, el Hijo de Dios. (Génesis 1:26-31; 3:1-7;
Romanos 5:12-21)

5. LA SALVACION DEL HOMBRE

a.

Condiciones para la Salvacion

La gracia de Dios, que trae salvacidn, ha sido manifestada a todos los hombres por la
predicacion del arrepentimiento hacia Dios y fe en el Sefior Jesucristo. El hombre es
salvo por el lavacro de regeneracién y renovacion del Espiritu Santo, y siendo
justificado por gracia, por medio de la fe, viene a ser heredero de Dios segun la
esperanza de la vida eterna. (Tito 2:11; Romanos 10:13-15, Lucas 24:47; Tito 3:5-7)

Las Evidencias de la Salvacion

La evidencia interna de salvacidn en el creyente es el testimonio directo del Espiritu
Santo (Romanos 8:16). La evidencia para todos los hombres es una vida de rectitud
y frutos de santidad.

6. EL BAUTISMO EN AGUA

La ordenanza del bautismo en agua por inmersidon, como un entierro con Cristo, debe
observarse como se manda en las Sagradas Escrituras, por todos los que realmente se han




10.

11.

12.

arrepentido, y en sus corazones verdaderamente han aceptado a Cristo como su Salvadory
Sefior. Haciendo asi, ellos han lavado el cuerpo en agua pura, como simbolo de purificacion
interna. Asi ellos declaran al mundo que han muerto con Jesus y que también han sido
levantados con El para andar en novedad de vida. (Mateo 28:19; Hechos 10:47-48; Romanos
6:4; Hebreos 10:22)

LA CENA DEL SENOR

La Cena del Sefior, consistente de los elementos de pan sin levadura y el fruto puro de la vid,
es simbolo que expresa nuestra participacion de la divina naturaleza de nuestro Sefor
Jesucristo (2 Pedro 1:4), un recuerdo de su pasién y muerte (1 Corintios 11:26), y una
profecia de su segunda venida (1 Corintios 11:26); y esta ordenada a todos los creyentes
"hasta que El venga".

EL BAUTISMO EN ESPIRITU SANTO

Todos los creyentes tienen derecho a la Promesa del Padre, que es el Bautismo en el Espiritu
Santo y Fuego, seglin el mandamiento de nuestro Sefior Jesucristo. Todos deben buscarlo
ansiosa y ardientemente esperarlo. Esta fue la experiencia normal de todos en la iglesia
primitiva. Con ésta viene la investidura de poder para vivir y para servir, y los dones del
Espiritu Santo y sus operaciones en la Obra del Ministerio. (Lucas 24:49; Hechos 1:4-8; 1
Corintios 12:1-31). Esta experiencia maravillosa es distinta y subsecuente a la experiencia
del nuevo nacimiento. (Hechos 10:44-46; 11:14-16; 15:7-9)

LA EVIDENCIA DEL BAUTISMO EN EL ESPIRITU SANTO

El Bautismo en el Espiritu Santo es evidenciado en los creyentes por la sefial inicial y fisica de
hablar en otras lenguas, como el Espiritu de Dios les da que hablen (Hechos 2:4). El hablar
en lenguas en esta referencia es lo mismo, en esencia, que el don de lenguas (1 Corintios
12:4-10, 28), pero diferente en propdsito y uso.

ENTERA SANTIFICACION

Las Sagradas Escrituras ensefian una vida de santidad "sin la cual nadie vera al Sefior". Por
la virtud del Espiritu Santo somos capacitados para obedecer el mandamiento: "Sed santos
porque yo Soy Santo". La entera santificacion es la voluntad de Dios para todos los
creyentes, y debe ser diligentemente practicada mediante la obediencia a la Palabra de Dios.
(Hebreos 12:14; 1 Pedro 1:15-16; 1 Tesalonicenses 4:3; 5:23-24; 1 Juan 2:60)

LA IGLESIA

La Iglesia es el Cuerpo de Cristo, la habitacion de Dios por medio del Espiritu Santo, y
divinamente sefialada para el cumplimiento de Su Gran Comisién. Cada convertido nacido
del Espiritu Santo es parte integrante de la asamblea general e iglesia de los primogénitos,
cuyos nombres estan escritos en los cielos. (Efesios 1:22-23; 2:22; Hebreos 12:23)

EL MINISTERIO Y LA EVANGELIZACION

Creemos en un ministerio divinamente llamado y biblicamente ordenado, que ha sido
provisto por nuestro Sefior Jesucristo para un doble propdsito: (1) La evangelizacién del
mundo, (2) La edificacién del cuerpo de Cristo. (Marcos 16:15-20; Efesios 4:11-13)
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13.

14.

15.

16.

17.

EL DIEZMO: SOSTENIMIENTO DEL MINISTERIO
a. Elobrero es digno de su salario. (Mateo 10:10)

b. Nuestros ministros recibiran su sostenimiento por medio de los diezmos y de las
ofrendas de las iglesias locales. Cada iglesia debe sostener su propio pastor hasta
donde le sea posible.

c. Toda persona que sea aceptada como miembro quedara comprometido a cumplir
sus deberes religiosos y financieros.

d. Es deber sagrado aceptar el plan que Dios ha tenido desde el principio para el
sostenimiento del ministerio. Lo que dicen las Escrituras: Abraham dio el diezmo
(Génesis 14:20; 28:22); la ley demanda un diezmo (Levitico 27:30; Niumeros 18:21-
26); los que no daban sus diezmos a Dios eran considerados como ladrones
(Malaquias 3:7-10); Asi también ordend el Sefior a los que anuncian el Evangelio, que
vivan del Evangelio (1 Corintios 9:7-14). El deber del cristiano es traer regularmente
a la casa de Jehova sus diezmos segun Dios le haya prosperado.

e. Todos los obreros e iglesias traeran sus diezmos al concilio, practicando asi lo que
predican.

f. Los diezmos seran usados Unicamente para el sostenimiento de la obra y la
propagacion del Evangelio, y no usados para otros fines.

SANIDAD DIVINA

La liberacion de las enfermedades esta provista en el Sacrificio Expiatorio, y es el privilegio
de todos los creyentes, "éEstd alguno enfermo entre vosotros? Llame a los ancianos de la
iglesia, y oren por él, ungiéndole con aceite en el nombre del Sefior. Y la oracidn de fe salvara
al enfermo y el Senor lo levantara...," Santiago 5:14-15. (Isaias 53:4-5; Marcos 16:17-18).

LA VENIDA PREMILENARIA E INMINENTE DE CRISTO

Nosotros creemos en la premilenial e inminente venida de Cristo para reunir a su pueblo con
El. Esta es la resurreccidn de los que han dormido en Cristo y su traslado juntamente con los
gue viven, para encontrarse con su Sefior en el aire (1 Tesalonicenses 4:16-17; Romanos
8:23; 1 Corintios 15:51-52). Sea notorio que después de esto habra un periodo de tiempo
como de siete anos, llamado la Gran Tribulacién, cuando el Anticristo serd revelado; y
terminara con la batalla de Armageddn vy la revelacion de Cristo con sus angeles en llama de
fuego y con sus santos (la Iglesia), para ejecutar juicio sobre la tierra. (2 Tesalonicenses 1:7;
Tito 2:3; Zacarias 14:19; Judas 14:15)

EL REINO MILENARIO DE CRISTO

La Revelacion de Jesucristo del cielo, la salvacidon de Israel como nacidn, y el reino milenario
de Cristo en la tierra, es la promesa biblica de Dios para el mundo. (2 Tesalonicenses 1:7;
Apocalipsis 19:11-14; 20:1-7)

EL LAGO DE FUEGO
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El diablo y sus angeles, la bestia y el falso profeta, y todos los que no estan escritos en el
Libro de la Vida, serdan condenados a eterno castigo en el lago que arde con fuego y azufre,
gue es la muerte segunda. (Apocalipsis 19:20; 20:10-15)

18. EL CIELO NUEVO Y LA TIERRA NUEVA

Nosotros, conforme a su promesa, esperamos Cielos Nuevos y Tierra Nueva en los cuales
mora la justicia. (2 Pedro 3:13; Apocalipsis 21:22)

ARTICULO VI — CUALIFICACIONES PARA LOS MIEMBROS DE CONVENCIONES

El cuerpo de miembros de la Asamblea Anual consistird en: todos los ministros, pastores y
misioneras, debidamente acreditados, y aquellos representantes que sean elegidos por las
asambleas locales, teniendo cada asamblea derecha a un delegado que sea laico. También seran
parte de la Asamblea Legislativa los representantes misioneros y los miembros del comité ejecutivo
de los campos foraneos, los presidentes distritales y los miembros del comité ejecutivo de los
distritos.

ARTICULO VII - CONVENCIONES

Las Convenciones Generales de este concilio se celebrardn anualmente. Reuniones extraordinarias
pueden celebrarse a recomendacién o peticion del Cuerpo Ejecutivo o de la Asamblea General,
cuando lo requiera la circunstancia. Entendiéndose que la reunion extraordinaria se compondra de
ministros, pastores, misioneras y delegados, si fuere necesario.

ARTICULO VIII - PODERES DE LA CONVENCION ANUAL
Las Convenciones Generales y Extraordinarias serdn las que legislardn en todos los asuntos legales.

ARTICULO IX — OFICIALES

El Comité Ejecutivo constara de nueve miembros, cuyos términos seran de uno a dos afios, y
expiraran alternadamente: presidente, secretario y tesorero, dos afos; vicepresidente,
subsecretario, subtesorero y tres vocales, un afio. Las funciones del Comité Ejecutivo seran, entre
otras, la de entenderse con los negocios legales de la organizacion, atender todos los asuntos de
caracter ministerial.

La Convencion elegira oficiales de experiencia y habilidad, cuyas vidas y ministerio sean intachables.

Toda posicidn vacante sera cubierta en reunion extraordinaria del Comité Ejecutivo solicitada por
cualguiera de sus miembros. La persona o personas que ocuparen dichos puestos, lo haran
solamente hasta que expire su término.

A. REQUISITOS PARA MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
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1. Presidente

a.

J-

Ser Ministro Ordenado al Completo Ministerio por un minimo de diez afios y una
experiencia pastoral de no menos de diez afios.

Tener una conducta intachable.
Tener un minimo de 40 afnos.

Graduado de un Instituto Biblico o Seminario reconocido por el Concilio
Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc.

Haber sido miembro del Comité Ejecutivo por no menos de 5 afios.

Dedicar tiempo completo al desempeiio del Concilio Latinoamericano de la
Iglesia de Dios Pentecostal, Inc.

Poseer habilidad para comunicarse con personas de distintas idiosincrasias.
Residir en el area de la Oficina General.

Tener habilidad para tratar con todas las situaciones que demanden su
intervencion.

Estar fisica, mental, espiritual e intelectualmente capacitado.

2. Secretario

a. Ser Ministro Ordenado al Completo Ministerio.

b. Tener una conducta irreprochable.

c. Tener un minimo de 35 afos de edad.

d. Residir en el area de la Oficina General.

e. Tener habilidad para desempeiiar las tareas que atafien a su cargo.

f. Estar en condiciones, fisica, mental, espiritual e intelectualmente capacitado.

g. Haber sido miembro del Cuerpo Ministerial del Concilio Latinoamericano de la
Iglesia de Dios Pentecostal, Inc., por no menos de 10 anos y haber tenido una
experiencia pastoral de no menos de 10 afios.

3. Tesorero
a. Los mismos requisitos del Secretario.

4. Vicepresidente, Subsecretario Y Subtesorero

a. Serequiere de ellos los mismos requisitos de los oficiales principales.
b. Ocuparan la posicion del oficial principal en ausencia o incapacidad de éstos
hasta la proxima eleccion.
5. Vocales
a. Ser Ministro Ordenado al Completo Ministerio por un minimo de diez anos.
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b. Tener una conducta irreprochable.
c. Tener un minimo de 35 afios de edad.
d. Cumplir con todos los requisitos de la posicion.

e. Estar en condiciones, fisica, mental, espiritual e intelectualmente capacitado.

ARTICULO X — COMITES

COMITE DE RESOLUCIONES

Este comité sera nombrado por el Comité Ejecutivo durante las convenciones y limitara su
trabajo al tiempo que dure la misma.

PRERROGATIVAS DE LOS COMITES DE RESOLUCIONES

El Comité de Resoluciones debera colectar, revisar y corregir las resoluciones. No deberd
rechazar ninguna resolucidn sin antes ponerse a la voz con el autor o autores de la misma, y
hacer las correcciones pertinentes. Si en opinion del Comité, una resolucion no debe
presentarse a la Asamblea y la misma no esta en conflicto con la Constitucion y Reglamento,
etc., el autor o autores de la misma deberan ser escuchados por el Comité. Si después de
oirles, el Comité cree que dicha resolucién no debe presentarse a la Asamblea, no se hara.

COMITE DE INVESTIGACIONES

Este comité serd nombrado por el Comité Ejecutivo para examinar la posibilidad de
reorganizar nuestra forma de gobierno y distribucidn de trabajo. El Comité de Investigacion
serd compuesto de dos miembros del Comité Ejecutivo (vicepresidente y un vocal), dos
presbiteros (New Jersey Centro y Brooklyn) y los padres de la resoluciéon. Este Comité sera
en existencia hasta que termine su funcion y entregue un reporte a la Asamblea. (Resoluciéon
de 2007 y aceptada por la asamblea de la Convencion del 2007)

ARTICULO XI - ENMIENDAS

Se podran hacer enmiendas a la Constitucidon en cualquier convencién anual o en una
asamblea extraordinaria del Concilio, requiriéndose para su aprobacion dos terceras partes
de los miembros presentes.

Se podrdn hace enmiendas al Reglamento en cualquier convencion anual o en una asamblea
extraordinaria del Concilio, requiriéndose para su aprobacién la mayoria simple de los
miembros presentes.

Los pedidos de enmiendas serdn presentados por escritos no menos de 90 dias antes de la
Convencion Anual.
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REGLAMENTO

ARTICULO | - ORDEN DE CONVENCION

SECCION A — REGLAS DE LA ASAMBLEA.

Con el fin de facilitar el trabajo de la Convencidn, y para evitar confusion en sus deliberaciones, la
Asamblea se regira por reglas aceptadas de orden parlamentario, en union al Espiritu Santo, amor
cristiano y compaierismo. Como asamblea constitucional, nos reservamos el derecho de usar el
voto de unanimidad (o voto de confianza) cuando algiin miembro asi lo proponga.

SECCION B — GASTOS DE CONVENCION

Con el propésito de sufragar los gastos de convencidn, todas las iglesias cooperaran con una cuota
anual para la Convencion que fluctie de 50 a 75 ddlares. El Comité Ejecutivo determinara la
aplicacion de esa regla de Convencidn. La Iglesia anfitriona tendrd la obligacidn de proveer para las
necesidades cotidianas de los miembros de la convencion.

SECCION C— LUGAR DE CONVENCION

Toda peticién de cada una de nuestras convenciones serd hecha a través del Presbitero, con el
respaldo de los pastores de dicho presbiterio que pueda cumplir con las demandas financieras y
logisticas que con lleve la celebracion de dicha convencidn. Dicha peticion sera presentada con dos
meses de anticipacidon y que la misma sea revisada por el cuerpo directivo y el Comité Ejecutivo y
luego sea presentado oficialmente en cada convencidn de asociacidn. Después de hacer aprobada
en la convencidn, el comité anfitrion o presbiterio que hicieron la peticidn se reunira con el comité
ejecutivo para una revision. (Resolucién aprobada el 14 de octubre de 2016 en la Sexagésima
Tercera Convencion Internacional)

ARTICULO Il — ELECCIONES DE OFICIALES

Los oficiales del concilio deberan ser electos en sus reuniones anuales o extraordinarias citadas para
el efecto. Deberdan ser escogidos de entre los ministros del ministerio, y deberan ser ministros de
experiencia y de mucha habilidad, nominados primeramente por el Comité Ejecutivo, y cuyo
testimonio y ministerio esté fuera de toda disputa. (Vea Constitucion, Articulo 1X)

ARTICULO Ill — DEBERES DE LOS OFICIALES

SECCION A — PRESIDENTE U OBISPO
1. Presidird todas las convenciones, regulares y extraordinarias, del Concilio.
2. Seradirector de la Oficina Principal y dirigira todo trabajo en ella.

3. Actuard como Presidente de la Corporacién en todos los asuntos legales.
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4. Presidira todas las reuniones del Comité Ejecutivo y deberd firmar todas las credenciales
y cualquier documento legal; por ejemplo, firmara juntamente con el tesorero los
cheques, transacciones bancarias, etc.

5. Administrara disciplina en todo caso en que sea requerido conforme lo disponga el Comité
Ejecutivo y este reglamento. (Vea Articulo VI, Seccion D.)

6. Promoverd convenciones y otras actividades para mantener y extender la obra de la
organizacion.

SECCION B — VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
1. Asistira al Presidente en sus deberes.

2. Presidira las reuniones y asumira la direccién de todas las actividades de la organizacién
en ausencia o incapacidad del Presidente.

3. Sera Presbitero de los presbiteros. Tendra reuniones con los presbiteros cuatro veces al
ano.
SECCION C — SECRETARIO EJECUTIVO

1. Hara y guardara un exacto informe de las actuaciones de las asambleas anuales,
asambleas extraordinarias, reuniones de Obreros y reuniones del Comité Ejecutivo.

2. El sello oficial de la organizacidn estara a su cuidado, y firmard las credenciales bajo la
direccion del Comité de Credenciales. (Comité Ejecutivo).

3. Tendra en archivo un registro exacto de todos los ministros ordenados, licenciados
predicadores, exhortadores, misioneras y obreros principiantes, aplicantes y de todo el
ministerio.

4. Atendera a toda la correspondencia que le encomiende el Presidente, y el Comité Ejecutivo
y archivara copia de toda la correspondencia y documentacién de mayor importancia.

5. Guardara todos los documentos legales y escrituras de la Corporacion y todo lo que sea de
valor; y actuard en todo aquello que sea propio de un secretario segun se lo ordene el Comité
Ejecutivo.

SECCION D — SUBSECRETARIO EJECUTIVO

1. En ausencia del Secretario Ejecutivo, el Subsecretario asumira los deberes y
responsabilidades del Secretario Ejecutivo.

2. Preparay repartir las credenciales del cuerpo ministerial.
SECCION E — TESORERO EJECUTIVO

1. Colectar las obligaciones financieras del ministerio tales como el diezmo, ofrendas,
donaciones y entradas por cualquier otra actividad de la organizacion.

2. Mantener con toda seguridad los haberes financieros que corresponden a su cargo en una
institucidon bancaria.
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3. Mantendra récord financiero de iglesias, pastores, departamentos de la organizacidon vy
campos misioneros.

4. Firmard, juntamente con el presidente, cheques y cualquiera otra transaccién bancaria.

5. Leerd un informe financiero ante la asamblea anual de todas las entradas y salidas
financieras de la organizacion durante el afio.

SECCION F — SUBTESORERO EJECUTIVO

1. En ausencia del Tesorero Ejecutivo, el Subtesorero asumira los deberes y responsabilidades
del Tesorero Ejecutivo.

SECCION G — VOCALES EJECUTIVOS

1. ElPrimervocal elegido por la asamblea tomara las responsabilidades del vicepresidente o el
subsecretario o el subtesorero si esta posicion queda vacante.

2. Asistira a cualquier oficial que requiera su ayuda.

ARTICULO IV — PRESBITEROS

(Este Articulo fue enmendado por una Resolucion aprobada por la Asamblea de la Convencidn del 2009)

SECCION A — NOMBRAMIENTO DE CANDIDATOS A PRESBITEROS

Los candidatos a presbiteros seran nombrados por el Comité Ejecutivo.
SECCION B — REQUISITOS PARA EL PRESBITERO

1. El candidato para presbitero tendra que ser un ministro ordenado.

2. Tener lo minimo de tres afios de obrero, en plena comunién, de CLANY después de haber
sido ordenado.

3. Plena comunidn significa:
a. Serun obrero ordenado de CLANY.
b. Diezmar segun los preceptos de CLANY.
c. Asistir a los servicios oficiales de CLANY y a las reuniones de obreros.
d. Tener una buena hoja de servicio dentro del Concilio.
e. Tener un buen caracter.
f. Ser activo dentro de su Presbiterio.

4. Tener un minimo de dos aflos como ministro en el presbiterio donde es un candidato a
presbitero o tener lo minimo de tres anos en la fila de CLANY.

5. No estar ocupando otra posicion en la oficialidad del Concilio Latino Americano vy si
durante el tiempo que fue elegido para ser un presbitero se le nombra para una posicién
en la oficialidad de CLANY y si el presbitero acepta la posicién en la oficialidad de CLANY:
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a. Tendra que renunciar a su posicidén como presbitero, y el presbiterio tendra una
eleccion extraordinaria quince (15) dias después de su renuncia, y la posicion
guedara vacante.

b. El ministro que sea elegido para llenar la posicion vacante solamente serd elegido
por el tiempo que resta hasta la préxima eleccién presbiteral.

6. Estar dispuesto a cumplir con los siguientes deberes del presbitero:
a. Representar al Presidente y al Comité Ejecutivo en su zona de trabajo.

b. Procurar abrir nuevos campos y contactar pastores e iglesias independientes que
no estan envueltos en disputas.

¢. Cuando surja una vacante, por cualquier razon, en los altares de su presbiterio
consultara al Comité Ejecutivo y no le ofrecera ese altar a nadie.

d. Instalar todo obrero que le asigne el Comité Ejecutivo.

e. Recibir toda iglesia independiente que se le autorice recibir por el Presidente o el
Comité Ejecutivo.

f. Ayudar a los nuevos obreros en asuntos de bodas, Santa Cena, presentacién de
niflos y alguna otra ceremonia que los obreros nuevos no pueden celebrar.

g. Visitar a las iglesias y ministros de su presbiterio.
h. Asistir a las reuniones de presbitero.

i. Fomentar actividades que una al ministerio de su presbiterio e informar al Comité
Ejecutivo sobre la misma.

j. Distribuir los blancos de informes a Convencién y procurar que estos sean llenados
y luego los colectara para su respectivo informe.

k. Entregar un informe por escrito de su trabajo presbiteral al Secretario General,
para que este, a su vez, de un informe a la Asamblea Anual.

I.  Procurar que todos los departamentos conciliares dentro de su presbiterio estén
funcionando debidamente.

m. Convocar a todos los ministros dentro de su presbiterio a una reunién, en un dia
conveniente para todos o lo minimo 2/3 partes de los ministros para confeccionar
el programa de trabajo de las Iglesias de su presbiterio y de los distintos
departamentos del Concilio.

n. Ayudary aconsejar a los ministros en su presbiterio.
o. Estar dispuesto a trabajar con el Comité Ejecutivo segun se les asigne.
SECCION C — TERMINO DEL PRESBITERO

1. El término del presbitero serd por dos afios y podra servir solamente por ocho afios
consecutivos en el mismo distrito. Podra correr otra vez para presbitero, en el distrito
donde habia sido presbitero por ocho afios, después de dos afos.
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SECCION D- ELECCION DEL PRESBITERO
1. El Comité Ejecutivo tendra el derecho de presentar candidatos al presbiterio.

2. El Comité Ejecutivo tendra el derecho de aprobar el ministro elegido por el presbiterio en
la proxima reunion de ministros, del primer sabado de diciembre.

3. Razones para no aprobar al candidato a presbitero son las siguientes:
a. No esta cumpliendo con sus deberes como ministro. (Véase 1(c)).

b. Ha sido disciplinado por el Presidente o el Comité Ejecutivo de CLANY. (Véase
Constitucion y Reglamento, Rev. 2001, Articulo 5 Seccién D)

c. No tiene los requisitos de un candidato a presbitero. (Véase 1)
d. No estd dispuesto a cumplir con los deberes de presbitero. (Véase 2)

4. Si el presbiterio no ha podido elegir un presbitero para ser presentado al Comité
Ejecutivo, entonces el presbiterio pierde el derecho de elegir su presbitero.

5. Silo anterior mencionado en el nimero cuatro sucediera, el Comité Ejecutivo se reserva
el derecho de nombrar el presbitero. Si no hay candidato que cumple los requisitos para
presbitero (conforme Articulo IV, Seccién B), el Presidente y Comité Ejecutivo podra
escoger un miembro del Comité Ejecutivo o cualquier ministro que ha estado activo por
un minimo de tres afios en las filas de CLANY que esté dispuesto a tomar la posicion
interinamente. (Este candidato interino no tiene que ser del presbiterio vacante).

6. En un presbiterio con menos de siete iglesias, el presbitero sera nombrado por el Comité
Ejecutivo.

7. Esta resolucion fue escrita con el propdsito de los doce presbiterios anteriormente
nombrado. No se aplicara a los Distritos Oeste (California), Sureste (Florida), Puerto Rico
y los campos foraneos a menos que a su discrecion los distritos anteriormente
mencionados y campos foraneos desean aplicar esta resolucion.

SECCION E — ELECCION DEL AYUDANTE DEL PRESBITERO

1. Se asignara un ministro ordenado de buen testimonio y cumpliendo con sus deberes al
Concilio para servir como asistente y ayudador en cada condado al presbitero de turno.
(Esta resolucién fue aprobada por la Asamblea en la Convencién del 2007).

(NOTA ACLARATORIA: Ninguna actividad de condados o de los Departamentos de Damas,
Caballeros, Jovenes o Nifnos habra de celebrarse durante las actividades oficiales del Concilio, tales
como reuniones de obreros, Convencion general del Concilio y convenciones departamentales de
Damas, Caballeros, Jovenes y Nifios.)

ARTICULO V - DISTRITOS

Por causa de la extensién geografica de nuestra gran nacidn, los Estados Unidos de América, surgio
la necesidad de organizar Distritos Eclesidsticos con su directiva completa. Los deberes vy privilegios
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de los Distritos Eclesiasticos seran los mismos aplicados al Campo Foraneo (Vea Reglamento Articulo
IX, Seccion C).

ARTICULO VI - EL MINISTERIO

SECCION A — GRADOS MINISTERIALES QUE OTORGA EL CONCILIO

1. Varones (Promociones son otorgados conforme a su hoja de servicio. No se ungird al

completo ministerio a ninglin obrero que no esté pastoreando.)

a. Obrero a Prueba (Nivel de Ingreso). Tiempo de duracion un (1) afio (Promociones
segun su hoja de servicio)

b. Exhortador. Tiempo de duracién dos (2) afios.
c. Predicador Licenciado. Tiempo de duracidn tres (3) afios.

d. Ministro Ordenado. Ordenacidn al Completo Ministerio.

2. Mujeres

Conforme a la Seccién B —Preparaciéon Ministerial, NUmero 6- Letra b: Para aquellas mujeres
abnegadas que han dado pruebas de su llamamiento y vocacion al Ministerio, y que han
solicitado credenciales al CLANY, seran consideradas en los siguientes niveles ministeriales:

a. Misioneras a prueba (un afio)

b. Misioneras Exhortadoras (dos afios)
c. Misioneras Licenciadas (tres afios)
d. Ministros Ordenadas.

Se considerard el titulo de Ministros Ordenadas a las que estén fungiendo como Pastor o
gue trabajan con su esposo Pastor, teniendo un ministerio como ellos. También se tendran
en cuenta aquellas Misioneras que el Comité de Conducta Ministerial considere que
merecen este grado ministerial. Promociones son otorgados conforme a su hoja de servicio.

SECCION B — PREPARACION MINISTERIAL

1.

2.

Todos los que aspiran al ministerio, aparte de su preparacién espiritual deberan haber
cursado un plan de "Estudios Biblicos Sistematicos", o su equivalente, y haber estudiado
aquellas materias que ayudan al buen desarrollo del ministerio.

Toda persona que aspira al ministerio ha de dar prueba de su llamamiento, en asuntos
morales, financieros y en actividad.

Para ser aceptado deberd presentar una solicitud por escrito al Comité Ejecutivo,
trayendo consigo una carta de recomendacion de su pastor o lider espiritual.

Ningun aspirante sera aceptado en el ministerio antes de haber recibido el bautismo en
el Espiritu Santo con la sefial inicial de hablar en otras lenguas, como se indica en Hechos
2:4
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5. Para solicitantes al Ministerio del CLANY que vienen de otras organizaciones religiosas,
exigimos:

a.

Traer carta de renuncia “irrevocable” de su anterior organizacion.

b. Traer cartas de referencia de la organizacion de donde procede y proveer

direcciones y teléfonos para verificar estas informaciones.

6. Cada obrero de nuestra organizacion estara acreditado con su correspondiente credencial
conforme a su grado ministerial. Las credenciales son las siguientes:

a.

Certificado de Ordenacion. Para los ministros ordenados al pleno ministerio
autorizados al ejercicio y a todas las funciones y prerrogativas de un ministerio
completo. Ningun obrero sera ordenado al pleno ministerio si no tiene, por lo
menos, tres afilos como Predicador Licenciado, salvo algln caso excepcional que
las circunstancias lo demanden o requieran.

Certificado de Misionera. Para aquellas mujeres abnegadas que han dado prueba
de su llamamiento y vocacion al Ministerio, y han sido plenamente ordenadas para
servir en dicho Ministerio, en capacidades tales como: pastorear una iglesia,
evangelizar, ensefiar predicar, etc., tendran que sufrir la misma pruebay llenar los
requisitos prescritos a los aspirantes.

Certificado de Comunion. El Certificado de Ordenacidn es permanente y tiene
validez solamente mientras esté acompafiado del Certificado de Comunidn
(credenciales), el cual ha de ser renovado anualmente. El comité Ejecutivo tomara
en cuenta la regla que estipula el tiempo minimo para las promociones en el
ministerio, como también la conducta, el trabajo y el progreso del obrero. El
receptor pagara veinte cinco délares [$25.00]. (Este inciso fue enmendado en la 64
Convencion Internacional, 19 de octubre 2018)

SECCION C — FUNCIONES MINISTERIALES

Las funciones del ministerio, ademas de la predicacion del Evangelio, seran los siguientes de acuerdo
con sus diferentes grados.

1. Ministro Ordenado

a.

C.

Oficiar matrimonios conforme a las leyes del pais o estado en donde esté
ministrando.

Celebrar bautismos, Santa Cena, presentar nifios y otras ceremonias que estén en
armonia con la Biblia y la Constitucion de este Concilio.

Aplicar disciplina en la iglesia juntamente con la Junta de Diaconos de la Iglesia.

2. Predicador Licenciado

a.

Los mismos de Ministro Ordenado, excepto oficiar Matrimonios.

3. Exhortador

a.

Presentar ninos al Sefior y cualquier otra funcion que se le asigne.
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4. Pastoras Ordenadas al Completo Ministerio

a.

Cumplira con todas las funciones de un Ministro Ordenado (ver punto 1 de esta
seccion).

5. Obrero a Prueba

a.

Atender su pastorado o las funciones asignadas y dedicar nifios al Sefior en la iglesia
gue pastorea y cualquier otra funcion que se le asigne.

NOTA: Reconocemos otros ministerios especiales que son muy importantes para el buen
desarrollo del Ministerio.

SECCION D — DISCIPLINA A LOS MIEMBROS DEL MINISTERIO

1. Casos sobre los cuales debe aplicarse disciplina:

a.

b.

Falta o inhabilidad para representar el testimonio pentecostal correctamente.

Falta de paciencia para sobrellevar la iglesia y que, como consecuencia de esto,
surjan divisiones y escandalos en la obra del Sefior.

Un Espiritu contencioso y no cooperativo.

El habito de contraer deudas descuiddndose de las mismas, lo cual trae grandes
reproches a la Obra de Dios.

Ensefar doctrinas contrarias a nuestras creencias o principios constitucionales.

Celebrar matrimonios en violacidon de nuestras reglas constitucionales, o unirse en
estado matrimonial contrario a nuestros principios.

Apariencia de pecado o intromisidn en asuntos que no son saludables al Ministerio.
Violaciones de cortesia ministerial.

Ningun Obrero debera salir de la iglesia, ya sea temporalmente o de vacaciones, sin
antes ponerse en contacto con el Comité Ejecutivo o el Presbitero de la zona y
exponerle las razones o motivos que tenga para su salida, de manera que este
Comité actie como corresponda en el caso.

Toda conducta descortés es vista mal y queda desaprobada por la Palabra de Dios; y
ademas se requiere a todo pastor, misionera o encargado de alguna iglesia, que en
manera alguna se entrometa en los intereses que correspondan a otras iglesias.

2. Actitud hacia aquellos que han sido separados del Ministerio.

Todos los ministros y personas licenciadas por nuestra Organizacion deben abstenerse de
tomar alguna actitud contraria a las decisiones del Comité Ejecutivo en relacion con aquellos
ofensores que se han puesto en disciplina o hayan sido separados de nuestra comunién
ministerial. La asociacion con dichos ofensores haria nulo, o sin valor alguno, el fallo de dicho
Comité. El Comité Ejecutivo esta autorizado para aplicar la disciplina que creyere justa a los
gue violen este acuerdo, y en cualquiera otra violacion de nuestros principios
constitucionales.
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3. Algunas formas de disciplina:

a.

b.

C.

Degradacion del Ministerio
Expulsion del Ministerio

Cualquiera otra disciplina que el Comité creyere justa.

4. Sobre los que quieren dejar el Ministerio:

5.

a.

Juicio

a.

En caso de que un Obrero haya expresado el deseo de salirse de nuestra comunidad
ministerial, antes de que el Comité Ejecutivo tome accion en el caso, debera hacerse
una minuciosa investigacion de las relaciones ministeriales de dicho Obrero. Si
después de practicada dicha investigacién, se encuentran evidencias claras de que el
Obrero en cuestién no ha estado actuando como es digno de un Obrero del Senor,
se le hara saber; y si éste no mostrare interés en depurar su conducta, el tal sera
declarado expulsado y no un retirado voluntario.

De toda investigacion que el Comité haga relacionada con cualquier miembro del
Ministerio, debera guardar un récord para futuras eventualidades.

En caso de que no hay una acusacion formal contra un miembro del Ministerio, los
rumores o informes de mala conducta de un Obrero deberan ser investigados con
toda honradez, hasta averiguar la verdad o las razones que haya para tales rumores.

Toda acusacién que se haga contra un miembro del Ministerio, por miembros de la
iglesia o por personas particulares, debera venir firmada de pufio y letra de los
acusados, y en caso de que las personas acusadoras no sepan escribir, hardn una
marca entre su nombre y apellido, apareciendo ademas las firmas de los testigos de
la marca.

No se tomara accion, ni se permitiran declaraciones que no se ajusten a la acusacion
original, a menos que haya nuevas evidencias en el caso.

Al acusado se le hard un juicio justo e imparcial. Se le dara toda oportunidad para
defenderse. En caso de que dicho acusado crea que en el seno del Comité hay un
miembro que tiene prejuicios contra él, no se admitird dicho hermano en el seno del
Comité cuando ventile el caso; y si asi sucediere, se sustituira dicho hermano por uno
gue tenga la confianza de ambas partes, si fuere necesario.

SECCION E — CODIGO DE ETICA MINISTERIAL

, por la gracia de Dios, soy Ministro de

Jesucristo y me comprometo a proclamar las verdades del Evangelio con fidelidad a Dios y amor a
las almas, libre y espontdaneamente. Y como miembro de la comunidad de fieles, compuesto por
Ministros y Misioneras de mi Organizacién, me comprometo a lo siguiente:

Parte A: Conducta personal

1. Mantendré mi devocidn cristiana al estudio de la Biblia, la meditacién y oracion constante.
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Estaré dedicado al servicio de la Obra del Sefior con lealtad y honor.

Me mantendré fisica y mentalmente apto para cumplir las responsabilidades que se me
asignen.

Atenderé con buen sentido de responsabilidad a mi familia, como ellos se lo merecen.

Viviré a la altura de mis ingresos econémicos y evitaré incurrir en deudas que estén fuera de
mis posibilidades econémicas.

Predicaré, ensenaré la palabra del Sefior y sostendré las verdades biblicas con fidelidad para
traer refrigerio a mi Sefior.

Administraré honesta y fielmente el dinero y las propiedades de la Iglesia.

En cuanto a matrimonio se refiere, me mantendré dentro de las normas de mi Concilio, y asi
no traeré reproches sobre mi Ministerio.

Imitando a Cristo, mi Sefior y Maestro, mantendré mis actitudes personales hacia los demds
sin discriminacion de raza, color, clase social, credo o posicidon econdmica.

Parte B: Relacion con mi Concilio.

1.

Mantendré el uso del pulpito a la altura de la dignidad que representa, y no cederé el altar
a personas que no tengan el visto bueno del Comité Ejecutivo de mi organizacion.

No usaré el ministerio como el medio de enriquecimiento econdmico, ni seran las finanzas
el motivo de mi ministerio.

En mi responsabilidad pastoral y decisiones administrativas, seré imparcial para evitar
bandos

Evangelizaré con celo y denuedo para crecimiento de la Iglesia que esté pastoreando, pero
mantendré una actitud cristiana hacia los miembros de otros grupos religiosos, no tratando
de conquistar miembros ajenos.

Mantendré la confidencia de todo asunto que se me confie o se me revele.

En caso de traslado, dejaré en paz a los miembros de la iglesia de donde sali, no importando
las circunstancias.

Parte C: Mi conducta para con la congregacidon y compafieros del Ministerio.

1.
2.

No haré politica para ganar posiciones.

No comentaré puntos negativos de mi compafnero ministro, anterior o sucesor, sino que
exaltaré las buenas cualidades de su caracter o administracion.

Seré imparcial con miembros o familiares de la congregacion que estén en litigio y procuraré
resolver sus diferencias justa y equitativamente.

Trataré con mucha humanidad y consideracion a los companieros retirados del Ministerio
activo.

Apoyaré financieramente a los companeros y misioneras de mi organizacion que soliciten mi
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ayuda, hasta donde me sea posible, y lo haré desinteresadamente.

Parte D: Mi conducta para con la comunidad

1. Como ministro, tengo el deber de cumplir con los deberes que mi patria demande, siempre
y cuando que no estén en conflicto con mis principios cristianos o con mi conciencia.

2. Colaboraré, hasta donde me sea posible, con todas las instituciones sociales, con miras al
crecimiento moral, intelectual y espiritual del lugar en donde esté ubicada la iglesia.

3. Me comprometo a no abusar de los privilegios y confianza que las personas me otorguen

4. Deigual manera, procuraré que los miembros de mi congregacion tengan en alta estima las
instituciones legales, o de otra naturaleza, que estén vigentes en la comunidad donde esté
ubicada la Iglesia.

5. Me comprometo a cumplir fielmente con este Cédigo de Etica. Asi me ayude Dios.

ARTICULO VII - SERVICIO MILITAR

Reconocemos el Gobierno Humano como una institucion puesta por Dios y afirmamos
nuestra fiel lealtad al Gobierno de nuestra nacién. A la vez creemos preciso declarar nuestra
posicién referente a la destruccidn de la vida humana.

Somos seguidores de nuestro Sefior Jesucristo, el Principe de Paz, Creemos en la implicita
obediencia a los divinos mandamientos y preceptos que nos instruyen, tales como: "Seguid la paz
con todos" (Hebreos 14:14); "No mataras” (Exodo 20:13); "No resistais al mal; antes a cualquiera
gue te hiriere en tu mejilla diestra, vuélvele también la otra”. (Mateo 5:39); "Amad a vuestros
enemigos” (Mateo 5:44).

Por cuanto éstas y otras Escrituras han sido siempre aceptadas e interpretadas por nuestra
organizacion como prohibiendo a los cristianos derramar sangre y quitar vidas humanas, somos
constreiiidos a declarar que nuestra conciencia no nos permite participar en guerras y resistencia
armada, lo cual envuelve la destruccidon de la vida humana, siendo esto contrario a nuestras
convicciones relacionadas con la Palabra de Dios, que es nuestra Unica regla de fe.

Esta organizacién, no obstante, lo expresado, declara fiel lealtad a nuestro Gobierno y
sostendremos nuestro firme propédsito de ayudar en todas las formas posibles, convenientes a
nuestra fe, como en el servicio no-combatiente.

ARTICULO VIIl — ACUERDOS ESENCIALES

SECCION A — DIVORCIO Y RECASAMIENTO

1. Ya que hay entre los cristianos algunos que en sus vidas anteriores de pecado fueron
envueltos en lazos matrimoniales no deseables, y que no pueden ver la manera de salir de
ellos, recomendamos que estos casos sean dejados en las manos del Sefior y que tales
personas oren mucho, andando en la luz como Dios les permita.

24



2. Bajo estandartes matrimoniales, el divorcio es muy perjudicial a los individuos, a la familia y
a la causa de Cristo; por consiguiente: desaprobamos que los cristianos se divorcien por
cualquier causa excepto por fornicacidon o adulterio (Mateo 19:9); y recomendamos a todos
los divorciados convertidos que permanezcan solteros mientras vivan sus anteriores
conyuges, y que oren al Sefior para que les guarde en pureza y paz. (Véase 1 Corintios 7)

3. Siendo que personas divorciadas, re-casadas y separadas de sus conyugues viviendo éstos,
causan tropiezos, reproches y divisiones en la comunion ministerial, y siendo que el
Ministerio debe mantenerse libre de compromisos incompatibles con el Evangelio, por
consiguiente, el Comité Ejecutivo tendra la responsabilidad de atender, estudiar y revisar
cada solicitud presentada por cada solicitante al ministerio que estd divorciado y su esposa
anterior todavia estd viva. Cada caso presentado de esta indole serd estudiado
individualmente. El o la solicitante tendra que presentar:

a. Una carta por escrito explicando por qué resulto el divorcio.
b. Una copia del fallo de la corte judicial dando por terminado al matrimonio.

c. Una carta del anterior cényuge explicando la razén por la cual terminé el
matrimonio. (Si es posible o una explicacion porque no se puede conseguir esta
carta.)

4. Cumpliendo con estos requisitos no es una garantia que la solicitud sera aprobada.
5. Prohibimos que nuestros Ministros efectiien matrimonios en Contra Natura, tales como:
= Casar varon con varén (Romanos 1:27)
= Casar hembra con hembra (Romanos 1:26)
= (Casar familiares de sangre cercana (Leviticos 18:6-8)
= Casar adultos con menores de edad (Proverbios 2:17; 5:18; Isaias 62:5)
SECCION B — TRASLADO DE MIEMBROS

1. Cuando algiin miembro de una iglesia local se traslade para fijar residencia en otro lugar que
le imposibilite asistir a su iglesia, el pastor esta en el deber de darle carta de traslado, y el
miembro deberd cumplir con todas sus obligaciones cristianas en la iglesia de su nueva
residencia.

2. Cuando un miembro de una iglesia local saliere para visitar otro pueblo o alglin campo donde
nuestra iglesia esté establecida, deberd llevar consigo una carta o tarjeta de identificacion
firmada por su pastor, en la que se hara constar la relacion y comunion que dicho miembro
tiene con aquella iglesia de donde sale.

SECCION C — LA POLITICA.

1. Siendo que por razones de privilegio recibidos por parte del Gobierno Federal a las Iglesias
[Exencién de Contribuciones, bajo el cddigo de Rentas Internas 501(c)(3)], se prohibe
envolverse a las mismas en politica partidista. No obstante, admitimos que los que deseen
votar estan en libertad de ejercer su derecho ciudadano del sufragio.
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2. Nuestros altares nunca deben cederse a candidatos que estén haciendo politica.
SECCION D — SOCIEDADES SECRETAS

Requerimos de todos los ministros y miembros de nuestras iglesias que se abstengan de
pertenecer a sociedades secretas. Si antes de su conversion se hicieron miembros de alguna,
consideren lo que la Palabra de Dios nos dice en 2 Corintios 6:14-18.

SECCION E — EL ALTAR

Ningun ministro u obrero esta autorizado a ceder el pulpito de su iglesia a ministros o
predicadores expulsados, o a otros que por razones obvias no conviene cederlo, siempre y
cuando haya tenido conocimiento previo de la condicion de estos predicadores, o haber sido
informado por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO IX - DEPARTAMENTOS OFICIALES

Cada uno de estos departamentos tendra su propia constitucidon y reglamento. Sus actividades
deberan desarrollarse en armonia con los principios de la organizacién y bajo la supervision del
Cuerpo Ejecutivo de nuestra organizacion.

Los siguientes departamentos son reconocidos como parte del trabajo y del movimiento de nuestra
organizacion, y para la promocion del Reino de Dios:

SECCION A — DEPARTAMENTO MISIONERO

Nuestro extinto primer Presidente, el Honorable Reverendo Abelardo Berrios tuvo una vision
Misionera, tanto Nacional o Doméstica, como Foranea. Ambos departamentos fueron
establecidos desde el principio del trabajo del Concilio Latinoamericano. El Departamento
Misionero fue creado oficialmente en la Convencién de 1961. (Vea Seccion de Resoluciones).

1. OFICIALES DEL DEPARTAMENTO MISIONERO

Este departamento estara compuesto por el Comité Ejecutivo, el Director de Misiones y un
asistente y por dos miembros de cada condado existente, elegidos en Asamblea General
todos los afios.

2. DEBERES DEL DEPARTAMENTO MISIONERO

a. Colectar dinero por medio de actividades y cuotas recogidas en las sociedades
misioneras establecidas en cada iglesia, para crear un fondo general para ayudar a
establecer campos misioneros fuera de Estados Unidos de América.

b. El Comité Ejecutivo, en comun acuerdo con el Director de Misiones, seleccionara y
enviara misioneros, debidamente cualificados, y les hard saber sus deberes en su funcion
como Misionero en los campos foraneos y en el lugar donde ha sido asignado.

c. En la Convencion del 1968 la Asamblea aprobd una resolucidon estableciendo un
Banderin Misionero. Este Banderin sera otorgado al condado que mads entradas
financieras reporte en la Convencién Anual todos los afios.
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3. LOS MISIONEROS
a. DERECHOSY PRIVLEGIOS

Recibird una credencial que lo identificara como Misionero del Concilio
Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc.

Recibira respaldo moral y econédmico del Departamento Misionero.

Tendra el privilegio de solicitar ayuda y ofrendas de nuestras iglesias, aparte de
lo que reciba del Departamento Misionero.

Tendra el derecho de visitar nuestras Convenciones Anuales.

b. RESPONSABILIDADES

Vi.

Vii.

viii.

Donde existan paises geograficamente grandes y un solo Misionero
Representante, y no pueda cubrir todo el pais, la oficina Internacional tomara en
consideracion la necesidad de establecer otros puntos de trabajo, para facilitar
la expansion del mismo.

El Misionero serd el Unico y solo Representante Oficial del Concilio
Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc. en su zona geografica.

Atenderd y extendera la obra y cuidara de ella con abnegacion y vocacion divina.

Celebrara una Convencion Anual, la cual sera la mas grande e importante fiesta
anual de su territorio de trabajo.

Presidira todas las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional o Regional

La Convencidn sera presidida por el Presidente Internacional. En la ausencia de
éste, lo hard el Vicepresidente Internacional, o un miembro de la delegacidn de
Nueva York. En ausencia de una delegacion de Nueva York, presidira el
Representante Nacional o Regional.

Presidira toda reunidn ministerial y de la asamblea, sea esta ordinaria o
extraordinaria.

Presidira todas las reuniones mensuales de obreros.

Enviara un delegado a la Convencion Anual del Concilio Latinoamericano de la
Iglesia de Dios Pentecostal, Inc., U.S.A,, y si, por razones econdémicas, no se
pudiera, entonces preparara, juntamente con el Secretario Nacional o Regional,
y revisado por todo el Comité Nacional, un informe de su trabajo y reporte de
avance de la obra.

Hard actividades procrecimiento, expansion y unidad de la obra nacional o
regional, tales como departamentos, comités, comisiones, retiros, etc.

4. GOBIERNO Y ADMINISTRACION NACIONAL O REGIONAL
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En cuanto a doctrinas, disciplinas, regulaciones y gobierno, nosotros, el Concilio
Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc., somos uno y el mismo, tanto en los
Estados Unidos de América como dondequiera que estemos ubicados.

REQUISITOS PARA EL DIRECTOR DE MISIONES

La creacion de la plaza de Secretario de Misiones fue aprobada por una resolucion
presentada en la Convencion del ano 1963. En la Convencién General del 2004, el titulo de
Secretario de Misiones a Director de Misiones. En la Asamblea de octubre 2010 fue
aprobado los siguientes requisitos y funciones del Director de Misiones.

a.
b.

El Director de Misiones serd elegido por un periodo de dos afos.

El Director de Misiones sera un ministro ordenado en las filas de CLANY un minimo de
10 afios o haber servido en el campo misionero por lo minimo de cinco afios como
misionero representante.

Los candidatos a la posicion de Director de Misiones sera nominado por el Comité
Ejecutivo.

El Director de Misiones se reportara directamente al Presidente de CLANY. El Director
de Misiones dara un informe lo minimo mensualmente al Presidente de CLANY vy al
Comité Ejecutivo.

El Director de Misiones escogerd un comité para asistirlo en su trabajo anual. Este
comité serd nombrado por el Director de Misiones y el Comité Ejecutivo

El Director de Misiones no podra ser pastor de una iglesia, asistente al pastor o ejercer
otro cargo en la oficialidad de CLANY durante el tiempo que ejerce la posicién de
Director de Misiones.

Comenzando en el mes de noviembre del 2011, el Director de Misiones tendra un
salario establecido por el Comité Ejecutivo. Este salario serd provisto completa o
parcialmente (segun el salario establecido por el Comité Ejecutivo) por el diezmo de
los misioneros representantes. El Tesorero Internacional de CLANY estd autorizado a
reducir a la remesa enviada a los misioneros representantes por el diezmo (10%) que
ellos portan a la tesoreria de CLANY.

El Director de Misiones no desea seguir su posicién o si en una asamblea general la
asamblea no reelige al Director de Misiones, el salario del Director continuara por un
tiempo razonable o hasta que es instalado como pastor en una iglesia.

6. REQUISITOS PARA ASISTENTE DE MISIONES

a.

b.

Debe tener los mismos requisitos que necesita el Director de Misiones.

El asistente al Director de Misiones no sera elegido por la asamblea en la Asamblea
anual. El asistente del Director de Misiones serd escogido por el Director de Misiones
y el Comité Ejecutivo.

Las responsabilidades de Asistente al Director y el comité nombrado serd establecida
por el Director de Misiones con la ayuda del Comité Ejecutivo.
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7. DEBERES DE LOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE MISIONES
a. Director de Misiones:

i.  El Director de Misiones se encargara de que las iglesias cumplan con las cuotas
establecidas y aprobadas en Convencion.

ii.  Velara por todos los trabajos del Departamento Doméstico, y que sus Oficiales
cumplan con su trabajo.

iii.  Pedirdalos Representantes por Condado informes de sus programas de trabajo,
y a su vez, mantendra informado al Comité Ejecutivo de todo este trabajo.

iv.  Estard dispuesto para supervisar, atender Convenciones y otros deberes que le
sean asignados por el Comité Ejecutivo.

v.  Rendird un informe completo de su trabajo en la Convencién Anual.
b. Asistente de Misiones
i.  Asistird al Director en sus deberes.
ii.  Substituira al Director de Misiones en su ausencia o incapacidad.
8. REQUISITOS PARA LOS REPRESENTANTES DE MISIONES POR CONDADO

La creacion del Comité Misionero Doméstico por Condado, compuesto por dos miembros
por condado, se debid a una resolucion aprobada en la Convencidn del afio 1961 (véase
seccion de Resoluciones)

a. Deberd ser un miembro del Cuerpo Ministerial.
b. Debe tener un testimonio intachable.
c. Debe tener habilidad para comunicarse con los pastores de su area de trabajo.

d. Debe tener conocimiento de las necesidades del Campo Misionero; si no las conoce,
debera investigar con el Secretario de Misiones.

9. CUOTA MISIONERA

En la Convencidn del afio de 1966, se establecid la formacion de una sociedad Misionera en
cada iglesia, compuesta por miembros voluntarios, quienes contribuirian con una cuota
mensual de $2.00, para ayudar con los gastos del Departamento Foraneo. En la Convencion
de 1999, se aprobd aumentar la cuota misionera a $2.00 por miembro (Vea seccién de
Resoluciones).

10. DEBERES DE LOS REPRESENTANTES POR CONDADO
a. Una vez elegidos por la Asamblea General en comun acuerdo, los dos oficiales por
condado convocaran a una reunion con los pastores de su area de trabajo y organizaran
el trabajo del afio, contando con el apoyo del Presbitero y del Secretario de Misiones.

b. Mantendran al Director de Misiones informado del progreso de su area.

c. Pediran informacion al Director de Misiones sobre las necesidades del Campo Foraneo.
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d. Trataran con altura y respeto a los pastores de su area de trabajo.

e. En cuanto recauden las ofrendas de los servicios Misioneros, deberdn entregarlas al
Tesorero del Concilio.

f. Rendiran un informe al Director de Misiones al final del afio Fiscal, y éste, a su vez, lo
hara en Convencion General.

SECCION B — ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO.

La Asociacion de Jovenes compuesta de los grupos o sociedades de jovenes solteros, y sin hijos, de
nuestras iglesias. Sus convenciones se celebraran anualmente y en ellas tratardn sus negocios y
elegiran sus oficiales.

2. Los términos de la directiva de la Asociacién de Jovenes Embajadores de Cristo (AJEC)
sera elegida en su asamblea de la siguiente manera.

a. Presidente(a), Secretario(a) y Tesorero(a), seran elegidos por un término de dos
afios, para un maximo de cuatro términos (ocho afios). Después de haber trabajado
ocho afios, tendra que tomar un receso de cuatro afios para volver ser nominado
para la posicidon que ocupaba.

b. Los asistentes y vocales continuaran siendo elegidos cada afio en su asamblea.
SECCION C — ASOCIACION DE DAMAS MENSAJERAS DEL SENOR.

La Asociacion Femenil integrada por sociedades de damas de nuestras iglesias. Sus convenciones se
celebraran anualmente y en ellas trataran sus negocios y elegiran sus oficiales.

1. Lostérminos de la directiva de la Asociaciéon de Damas Mensajeras de Sefior (ADMS) sera
elegida en su asamblea de la siguiente manera.

a. Presidenta, Secretaria y Tesorera, seran elegidos por un término de dos anos, para
un maximo de cuatro términos (ocho afios). Después de haber trabajado ocho afios,
tendra que tomar un receso de cuatro afios para volver ser nominado para la
posicion que ocupaba.

b. Los asistentes y vocales continuaran siendo elegidos cada afio en su asamblea.
SECCION D — ASOCIACION DE CABALLEROS HERALDOS DE CRISTO.

Las sociedades de caballeros organizadas en nuestras iglesias son las que integran esta organizacion.
Sus convenciones se celebraran anualmente y en ellas trataran sus negocios y elegiran sus oficiales.

1. Los términos de la directiva de la Asociacién de Caballeros Heraldos de Cristo (ACHC)
serd elegida en su asamblea de la siguiente manera.

a. Presidente(a), Secretario(a) y Tesorero(a), seran elegidos por un término de dos
afos, para un maximo de cuatro términos (ocho anos). Después de haber trabajado
ocho afios, tendra que tomar un receso de cuatro anos para volver ser nominado
para la posicién que ocupaba.

b. Los asistentes y vocales continuaran siendo elegidos cada afio en su asamblea.
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SECCION E — ASOCIACION DE NINOS JOYAS DE CRISTO.

Integradas por los nifios de la organizacidn. Sus convenciones se celebraran anualmente y en ellas
trataran sus negocios y elegiran sus oficiales.

1. Lostérminos de la directiva de la Asociacidn de Nifos Joyas de Cristo (ANJC) sera elegida
en su asamblea de la siguiente manera.

a. Presidente(a), Secretario(a) y Tesorero(a), seran elegidos por un término de dos
afos, para un maximo de cuatro términos (ocho anos). Después de haber trabajado
ocho afios, tendra que tomar un receso de cuatro anos para volver ser nominado
para la posicidon que ocupaba.

b. Los asistentes y vocales continuaran siendo elegidos cada afio en su asamblea.
SECCION F— KING RANGERS (Vigilantes del Rey): Compuesta por las tropas de nifios de cada iglesia.
SECCION G — DEPARTAMENTO EVANGELISTICO.

Un departamento Evangelistico que funcione en lo domestico y foraneo haciendo campafias
evangelisticas y otras actividades a favor del crecimiento de la Obra. (Resolucién de 10/17/1996
aceptada en la Convencién de 1996)

ARTICULO X — INSTITUCIONES

SECCION A — INSTITUTO BIBLICO LATINOAMERICANO

1. Esta escuela Existe con el fin de ensefiar y preparar obreros para el ministerio doméstico
y foraneo.

2. Esta escuela tiene y puede continuar abriendo ramales donde quiera que surja la
necesidad de una de ellas.

3. El comité ejecutivo actuara como consejero de buena voluntad y en circunstancias que
se necesite su ayuda.

4. Su reglamento interno y su curso de estudios deberan tener la aprobacién de este
Comité

5. El plan de estudios aprobado para esta escuela consta de dos fases:

a. Un curso basico de tres afios y se estudiaran las siguientes materias: Doctrina,
Antiguo Testamento, Nuevo Testamento, Dispensaciones, Introduccion Biblica,
Pedagogia, Oratoria, Profecia, Trabajo Personal, Historia de la Iglesia Cristiana,
Revelacién, Homilética, Tipologia y Geografia Biblica, etc.

b. Un cuarto (4to) afio con asignaturas a nivel universitario. Se estudiaran las siguientes
materias: Sociologia Pastoral, Religiones Vivas, Reglas Parlamentarias, Etica Y
Escatologia.
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NOTA: No limitamos el grado de preparacion que quieran y puedan obtener nuestros
Ministros.

SECCION B — DEPARTAMENTO DE EDUCACION (Establecido por una resolucién aprobada por la
Asamblea en la Convencion del 2007)

1. El Propésito del Departamento de Educacién es la propagaciéon de la Fe a través de la
preparacion de maestros y estudiantes. Es la organizacidn de guia de las iglesias y de los
cristianos dentro del cuerpo del Concilio Latinoamericano de la Iglesia de Dios
Pentecostal, Inc. (CLANY) en sus programas educativos. El Departamento utilizara
cualquier y toda metodologia, forma y foro que podra ser utilizado para preparar
estudiantes y maestros.

2. El Departamento serd responsable para preparar y proveer un curriculo Cristo céntrico,
Biblicamente fundamentado que estara en acuerdo con las ensefianzas articuladas en la
doctrina de CLANY.

3. El Departamento fomentara aprendizaje a través de investigacion escoldstica para que
estudiantes e instructores puedan desarrollar cambio social positivo aplicando sus
ensefanzas religiosas a la comunidad donde viven.

4. El Departamento proveera un programa educacional Biblico, teoldgico y profesional para
qgue todo estudiante logre un aprendizaje significativo y llegue a ser miembro productivo
de su respectiva Iglesia y de esta Organizacion.

5. LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO serd estructurado de la siguiente forma: (Este
inciso fue enmendado en la 63 Convencion Internacional, 20 de octubre 2017)

a. Un Director del Departamento que dirigira las actividades del departamento en
comun acuerdo con los otros miembros del departamento. Sera el responsable
de dirigir toda actividad del Departamento en comunicacion y coordinacién con el
Comité Ejecutivo de CLANY vy los otros departamentos de esta organizacion.

b. Un asistente al director.

c. Unsecretario quien ser3 el escribiente oficial del departamento. Sera responsable
de llevar nota de toda reunion y actividad desarrollada por el departamento.

d. Un asistente al secretario.

e. Un tesorero que serd responsable por los fondos del departamento.

f.  Un asistente al tesorero.
g. Un relacionista publico que sera el vocero oficial para el departamento.
h. Dos vocales que estaran para ayudar a las posiciones ya mencionada.

Un coordinador de talleres por presbiterio. Sera el responsable a desarrollar
actividades del Departamento dentro de su presbiterio.

6. Estos oficiales seran elegidos dentro de la Convencidon Anual de CLANY conforme a
protocolos ya establecidos por CLANY.
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ARTICULO XI — CLAUSULAS

SECCION A — A PESAR DE

A pesar de cualquier otra disposicién de los articulos, el Concilio Latinoamericano de la Iglesia
de Dios Pentecostal, Inc. se organizé exclusivamente para los propdsitos religiosos segun lo
especificado en la seccién 501(c)(3) del cédigo de la Renta Publica de 1954 y no continuara
ningunas actividades no permitidas para ser continuado por una corporacion exenta de
impuesto sobre la renta federal bajo seccion del IRC 501(c)(3) o las provisiones
correspondientes de ningunas leyes de impuesto federal subsecuentes.

SECCION B — GANANCIAS NETA

Ninguna parte de las ganancias netas del Concilio Latinoamericano de la Iglesia de Dios
Pentecostal, Inc. serd para la ventaja de cualquier miembro, del administrador, del director,
oficial de la corporacion o de cualquier individuo privado (excepto que remuneracion
razonable pagada los servicios rendidos a o para la corporacion), y ningin miembro,
administrador, director, oficial de la corporacién o cualquier individuo privado serd dado
derecho para compartir en los bienes o raices corporativos en la disolucién de la corporacion.

SECCION C - PROPAGANDA POLITICA

Ninguna parte de las actividades del Concilio Latinoamericano de la Iglesia de Dios
Pentecostal, Inc. hard propaganda o procurar de alguna manera influenciar la legislaciéon
(exenta segun lo proporcionado de otra manera por la seccién del codigo de la renta publica
501(h) o la participacién en o la distribucion de declaraciones), cualquier campafia politica a
nombre de cualquier candidato a oficina publica.

SECCION D - DISOLUCION

En el acontecimiento de la disolucién, todos los activos restantes y las caracteristicas del
Concilio Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc., después de costos necesarios
de eso, seran distribuidos y pagados encima a una organizacion escogida por los oficiales
después que esa organizacion sea dedicada a los propdsitos religiosos o caritativos, a
condicién de que la organizacion continua siendo dedicada a los propdsitos exentos segun lo
especificado en la secciéon del cddigo de la renta publica seccion 501 (a) (3). Si los oficiales no
escogen una organizacién todos los bienes y raices restantes del Concilio Latinoamericano de
la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc. sera distribuido a otra organizacién de la misma clase que
se utilizard en una manera tal como dicte un juez del tribunal supremo del Estado de Nueva
York para lograr lo mejor posible los fines generales para los cuales el Concilio
Latinoamericano de la Iglesia de Dios Pentecostal, Inc. fue formada.
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INDECIS DE RESOLUCIONES APROBADAS

Convencion Anual 1959 (septiembre)

Por cuanto, el cuerpo ministerial de este Concilio se compone de ministros ordenados
al completo ministerio, predicadores licenciados, exhortadores
(exhorters), obreros, misioneras a prueba y misioneras ordenadas;

Por cuanto, los oficiales y ceremonias ministeriales tales como celebracién de bodas,
la Santa Cena del Sefior, y el bautismo en las aguas estdn siendo
celebrados Unicamente por ministros ordenados al completo ministerio;

Porlotanto, resuélvase por esta Asamblea que se autorice a los predicadores
licenciados celebrar tales ceremonias y funciones ministeriales, a
excepcion de aquellas donde el Estado permite que sélo el ministro
ordenado puede y le es permitido por la ley del Estado hacerlo. Por
ejemplo, en el Estado de Nueva York, sélo el ministro ordenado al
completo ministerio puede celebrar bodas.

Disponiéndose que las funciones menores, como presentaciones de
nifos al Sefor, entierros de muertos y la Santa Cena, sean considerados
como oficios pastorales, y por ello, se permite a todo pastor debidamente
instalado y con su credencial pastoral otorgada por el Comité Ejecutivo,
celebrar estas funciones y deberes pastorales en sus congregaciones.

Firmados:

Francisco Martinez
Antonio Pitre
Federico Gonzalez

Convencion Anual 1961

Por cuanto, ya se han establecido campos misioneros de nuestro movimiento en
tierras foraneas;

Por cuanto, se ha establecido sociedad misioneras con propésito de colectar fondos
para ayudar financieramente a estos campos misioneros;

Por cuanto, todavia no se ha establecido un comité central misionero dentro de
nuestro concilio;

Por cuanto, es necesario y urgente;

Por tanto, resuélvase por esta Asamblea que se constituye un Comité Misionero
Central que sea timdn de todos los asuntos, necesidades y acuerdos
misioneros dentro de la organizacion.

Disponiéndose por esta, que ese Comité Misionero Central se componga:

a. De los miembros del Comité Ejecutivo
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b. De dos miembros de cada condado eclesidstico de la
organizacién y que esos dos miembros por condados sean
nombrados por la Asamblea en su Convencién Anual.

Firmados:

Mario Vega Gutiérrez
Francisco Martinez

Convencion Anual 1961 (septiembre)

Por cuanto: hasta hoy no hay nada oficial aprobado por la Asamblea en cuanto a
quién hara la recomendacion y nominacidon para oficiales;

Por cuanto: han surgido quejas, preguntas y malos entendidos respecto a esto;
Por cuanto: el Comité Ejecutivo es el mejor que conoce a los obreros;

Porlo tanto:  resuélvase por esta Asamblea autorizar al Comité Ejecutivo para hacer las
nominaciones para oficiales del Comité y presbiteros de nuestra
organizacion.

Firmados:

José Bergollo
Francisco Martinez
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CONCILIO LATINOAMERICANO DE LA IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL, INC.
OFICINA CENTRAL: 661 MAIN STREET, HACKENSACK, NJ 07601
TEL. 201-881-0097, 201-881-0098 - FAX 201-881-0099 - EMAIL: CLANY@CLANY.ORG
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